KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, 31.12.2011 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim llkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Sirketimiz icinde hissedarlar servisi olusturulmustur.

Bu serviste sorumlu yonetici olarak; Coskun Damga,

Birimin personeli olarak da; Funda Esrefoglu gorevlendirilmistir.

Pay sahipleri tarafindan herhangi bir bagvuruda bulunulmamis ve bu nedenle de yanitlanmasi
gereken bir durum olusmamistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimize, 2011 yili igerisinde yazil olarak bilgi edinme hakkini kullanmak isteyen her hangi bir
pay sahibi bagvuruda bulunmamistir. Bu nedenle de bu hakkin kullanimina dair sadece yeni
diizenlenen sirket portalimiz’daki bilgi ve haberler ile yetiniimistir. Ana sézlesmemizde Ozel
Denetci atanmasinin bireysel bir hak olduguna dair bir hiikiim bulunmamaktadir.

4. Genel Kurul Bilgileri
Sirketimizin 16.03.2011 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin ilanlar 25.02.2011
tarihli T.Ticaret Sicili gazetesinde ve Sirketimiz resmi internet sitesinde yayinlanmigtir. Genel Kurul
Oncesinde Faaliyet Raporu, Mali Tablolar, Kar Dagitim énerisi, Genel Kurul Gindemi, Vekaletname
Formu ve giindeme bagli diger dokiimanlar istemde bulunan tiim ortaklara ulagtiriimaktadir. Genel
Kurul toplantisinda esitlik ilkesine uyulmak sureti ile kurula katilan tim pay sahiplerinin sorulari tek
tek cevaplanmaktadir. Toplanti sonucu Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildiriimekte ve internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Genel Kurulda pay sahiplerine vekaleten oy kullanma hakki taninmistir. Sirketin
ana sozlesmesinde degisiklik yapilmasina iliskin her tlrli karar Genel Kurulda alinmaktadir.
Boliinme, 6nemli tutarda mal varligi satimi, alimi, kiralanmasi gibi 6nemli nitelikteki kararlarin Genel
Kurulda alinmasi konusunda ana s6zlesmede hikim bulunmamaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Genel kurul toplantilarinda A grubu hisse senedi sahiplerinin her hisse i¢in 10 oy, B grubu
hissedarlarin ise her hisse igin 1 oy hakki vardir. Sirket Ana s6zlesmesinin tam metni web
sitemizde bulunmaktadir. Sirket ana s6zlesmesinde birikimli oy kullanma yéntemine yer
verilmemistir.



6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Kar dagitiminda A grubu pay sahiplerine imtiyaz taninmis olup, dagitilabilir kar tutarinin % 10°u A
grubu pay sahiplerine dagitilir. Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce
6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit edilen gelirlerden distldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlari disilmesinden sonra sirasi ile agagida
gOsterilen sekilde tevzi olunur.

a)Yuzde 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda 1.temetti ayrilir.

c) Birinci temettu ‘e halel gelmemek sartiyla, dagitilabilir kar matrahindan %10’u A nevi pay
sahiplerine, ylzde 2’si Yonetim Kurulu tyelerine dagitilir.

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar distldikten sonra kalan kismini Umumi
Heyet, kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

e)Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payi distldiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tlrk Ticaret
Kanununun 466. maddesinin 2.fikrasi,3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.
f) Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirtilen
1.temettl ayrilmadik¢a bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve 1.temetti
o6denmedikce Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iggilere, intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Enflasyon muhasebesi tebligleri uyarinca 6z sermayenin diizeltme islemine tabi tutuimasinda
ortaya ¢ikan artislar kar dagitimina konu edilmeyecektir. SPK’'nin 25 Subat 2005 tarih ve 7 / 242 sayili
karari uyarinca; SPK’nin diizenlemelerine gore bulunan net dagitilabilir kar Uzerinden SPK’nin asgari
kar dagitim zorunluluguna iligkin diizenlemeleri uyarinca hesaplanan tutarin yasal kayitlarda yer alan
net dagitilabilir kardan karsilanabilmesi durumunda, bu tutarin tamaminin, karsilanamamasi
durumunda ise yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir karin tamaminin dagitiimasi, SPK’nin
dizenlemelerine gére hazirlanan mali tablolarda veya yasal kayitlarin herhangi birinde donem zarari
olmasi halinde kar dagitimi yapilmamasi, esastir.

Enflasyon Teblidi uyarinca duzeltiimis mali tablolarda bulunan net dénem karinin en az %20’si

oraninda kar dagitimi zorunludur. Bu dagitim sirketlerin genel kurullarinin alacagi karara bagli olarak

nakit olarak, ya da dagitilabilir karin %20’sinden agsagdi olmamak Uzere bedelsiz hisse senedi olarak ya

da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz hisse senedi dagitiimasi suretiyle gerceklestirilebilecektir.
Bu politika genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir, kar dagitimi hesap

dénemini izleyen yilin 5. ayin sonuna kadar yapilmaktadir.

7. Paylarin Devri

Ana s6zlesmemizde hisse senetlerinin devri ve satisi ile ilgili olarak herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

Sirket hisseleri hamiline yazili olup, hamiline yazili hisse senetlerinin devri T.T.K. ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.
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8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz yasal mevzuat gergevesinde; faaliyeti ile ilgili agiklanmasi gereken hususlari, 6zel
durum aciklamalari formatinda ve zamaninda yapmaktadir. Ayrica kamuyu aydinlatma ile ilgili
her konuyu gézetmek ve sirkete ydnelen sorulari yanittamak tzere hissedarlar servisi
olusturulmustur. Sirketin bilgilendirme politikasinin yurutilmesinden sorumlu kisiler Genel Mudur
Serdar Salanci ve hissedarlar servisidir.



9. Ozel Durum Agiklamalari
Sirket bu donem igersinde 4 adet 6zel durum agiklamasi yapmistir. Tarafimizdan yapilan 6zel
durum aciklamalari icin SPK dan ek bir agiklama talebinde bulunulmamistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sodas internet sitesi www.sodas.com.tr adresinde hizmet vermektedir. internet Sitemizde
Kurumsal Yonetim llkeleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir.
e Ticaret Sicil Bilgileri

Son durum itibariyle ortaklik yapisi

Son durum itibariyle Yénetim Kurulu

Esas s6zlesmenin son hali

Ozel durum aciklamalari

Kurumsal Yonetim ilkeleri uyum raporu

Son Genel Kurul toplantisina ait giindem

Vekaleten oy kullanma formu

Son Genel Kurul Toplantisina katilanlar cetveli

Son ¢ Genel Kurul Toplantisina ait tutanak

Son (g yila ait mali tablolar

Son (g yila ait ara ddbnem mali tablolar

Son ¢ yila ait faaliyet raporlar

internet sitemizde yer almaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi
Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahipleri bilgileri istenildigi taktirde Sirketimiz tarafindan
aciklanacaktir.

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Sirketimiz, iceriden 6grenenlerin ticaretine, iliskin olusturulmus yasal diizenlemelere tam anlami
ile uyulmasi igin gerekli tim tedbirleri almistir.
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13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Pay sahipleri , “Sirket bilgilendirme politikasI” nda belirtilen hususlar ¢gergevesinde (mad.8)
kendilerini ilgilendiren konularda ilgili birimler ve internet sitemiz araciligi ile bilgilendiriimektedir.
Sirketimizle dogrudan ilgisi bulunan konular musterilerimizi de ilgilendiriyorsa, bu konularda
musterilerimiz de bilgilendiriimektedir. Ayrica internet sitemizde sirketimizle ilgili her tirli habere
yer verilmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Sirketimizce, menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 6zel bir model olusturulmamistir.
Menfaat sahiplerinin haklari kanunlar tarafindan korunmaktadir.


http://www.sodas.com.tr/

15. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz, galisanlarini sirketin en degerli kaynagi olarak algilamaktadir. Sirket hedef ve
stratejisine uygun elemanin tespiti, alimi ve performansinin en ust seviyede surekliligini
saglamak igin gerekli egitimlerin verilmesi bu politikanin 6nemli bir pargasidir. Calisanlarin
kendilerini ifade etmek ve bu vesile ile yenilikleri takip ve sirkete arti katma degerler yaratmak
yoninde 6nlerini agmak politikalarina paralel olarak, calisanlar istedikleri takdirde her turlt
haberlesme araglari veya yiz ylze en Ust amir olan sirket Genel Midri ile de gorisebilirler.
Calisanlardan ayrimcilikla ilgili bir sikayet alinmamistir. Sirket de insan Kaynaklari departmani
olusturulmustur ve sorumlusu Ali Yetis’ tir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iligkiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz mal satigsinda misteri memnuniyetini 6n planda tutan bir politika
benimsemistir. Gelen misteri sikayetleri en seri sekilde fabrikaya iletiimekte ve konu
uzmanlarca incelenmektedir. Sikayete konu Urlinlin tarihsel kayitlari ile geriye dénik tim
yasami gozden gegirilip misteriye konu hakkinda en detayli geri dénis yapiimaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz dogdal kaynaklardan sodyum siilfat ve tuz Giretimi yapmaktadir. Bu baglamda
dogal kaynaklarin, gevrenin ve galigsanlarimizin saghgi ve giivenligi igin yapilmasi gereken her
konuda tiim yasalara ve mevzuata titizlikle uyulmaktadir. Sosyal sorumluluk alaninda 6zellikle
bulundugu bélgede egitim ve istihdam konularinda ciddi katkilarda bulunmaktadir. Bu amagla
gerek okullarin ve gerekse dgrencilerin egitim ve égretim faaliyetlerine yonelik desteklerde
bulunmaktadir. Yine sosyal etkinlik olarak bélgemizdeki kamu yararina ¢aligan derneklere destek
olmakta ve zaman zaman da sponsor olarak katkida bulunmaktadir. Sirketimiz cevresel
faktorlere gereken 6zeni gdstermektedir. Kiltirel etkinliklere de sponsorluk yaparak bu konuda
da gereken destegi dncelikle bdlgesinde saglamaya 6zen gostermektedir.
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18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

M. Reha KORA - Yonetim Kurulu Baskani

Ferit KORA - Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Arkin. KORA - Yonetim Kurulu Uyesi

Ozay KORA - Yonetim Kurulu Uyesi
S.Sezgi USTEL - Yonetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulunda badimsiz tye yoktur. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda
baskaca gorevler almasi hakkinda kisitlayici bir durum bulunmamaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Yénetim Kurulu (iye segiminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
ile drtlismektedir. Bu durum ana sdzlesmede yer almamistir. Zira Yénetim Kurulu Uye
seciminde gerekli 6zen fazlasi ile gosterilmektedir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulumuz sirketimizin misyonunu/vizyonunu belirlemis olup,buna gére ;
1- Uretimde en iyi kaliteye ulagmak,
2- En iyi kaliteye en ekonomik sartlarda ulagsmak,
3- Produiktiviteyi en st diizeyde tutmak,
4-Yapilan tim g¢aligmalarda takim ve grup galismasini en st diizeyde uygulamak,
5-Caligsanlarimizin motivasyonunu Ust seviyelerde tutmak, hayat standartlarini yliikseltmektir.
Yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedeflerin onaylanmasi ve sonrasinda bu hedeflere
ulasilip ulasilmadidi veya ne derece ulasildigi yine Yénetim Kurulunca sik sik gézden
geciriimektedir.



21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket personel sayisindaki azlik nedeniyle risk ydnetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi
olusturulmasi yolunda bir yénetim kurulu karari bulunmamaktadir. Ancak, alinan ginlik ve
haftalik raporlar ile i¢ kontrol mekanizmasi isletiimektedir. Yapilan gapraz kontroller sayesinde
sistem kendini denetleyebilmektedir. Ayrica her ay itibariyle detayli olarak hazirlanan
raporlarla Yonetim Kurulu bilgilendirilmektedir.

22, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari ana sézlesmenin 12.
maddesinde yer almaktadir. Yapilan vazife taksimine gére Yénetim Kurulu ‘nun ve
yoneticilerin gérev dagilimi su sekildedir.

Yénetim Kurulu Bagkani M. Reha KORA

Yonetim Krl. Baskan Vekili Ferit KORA

Yonetim Kurulu Uyesi Arkin KORA idari ve mali konular ve bunlarin denetimi
Yonetim Kurulu Uyesi Ozay KORA Satig-Pazarlama

Yonetim Kurulu Uyesi S.Sezgi USTEL Uretim Prosesi, Tesis, isletme ve Yatirm
Genel Mudur Serdar SALANCI Sevk ve idare

23. Yoénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yoénetim Kurulu Sirketin isleri ve islemleri gerektirdikgce toplanmaktadir. Toplantilar sirket
merkezinde yaplilir. Yonetim kurulunun karari ile toplantilar sirket merkezinden bagka yerlerde de
yapilabilir.

Yoénetim Kurulu Baskaninin veya vekilinin daveti veya herhangi bir Giyenin yazili talebi
Uizerine toplanir. Toplanti davetiyesi ile birlikte toplantida goérisulecek islerin glindemi de génderilir.
Yoénetim Kurulu’ nun karar verebilmesi igin toplantida en az 3 (Gg¢) Uyenin bulunmasi sarttir.
Kararlar toplantida mevcut tyelerin gogunlugu ile alinir.

Uyelerden herhangi biri gériigme isteginde bulunmadikga Yénetim Kurulu Kararlari,
Uyeden bir veya birkaginin belli konularla ilgili yaptigi teklife, digerlerinin yazili oylari alinarak ta
verilebilir. Yonetim Kurullar kendi devreleri igin tanzim edecegi program ve talimata gére toplanti
zamanlarini, vazife bélimuani tanzim ve tespit eder. Yonetim Kurulu tyelerine agirlikli oy hakki
veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirketimiz Genel Kurul Toplantilarinda bu konu glindem maddesi olarak gortistlmektedir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin TTK 334 ve 335. maddelerine gore faaliyette bulunmalari konusunda, bugiline
kadar Genel Kurul ‘un tasvibi saglanmistir.



25. Etik Kurallar

Sirketimizin uyguladigi, uydugu ve tim ¢aligsanlarinin uymasini istedigi etik kurallar ve ¢alisma

ilkeleri, Ulkemizin yasalari, Uluslararasi teamiiller ve genel diiriistliik-dogruluk prensipleri ile

bitunlik icindedir. Bu genel perspektifin disinda;

eOncelikle llke gikarlarini gdzetmek,

e Ulkemizin dogal kaynaklari tizerinde faaliyette bulundugumuzdan dolayi Ulusal biling iginde
bulunmak,

eDogay! ve gevreyi korumak,

eKaliteyi daima 6n planda tutmak,

eEkip calismasini onde tutmak ve benzeri kurallara bitin SODAS mensuplari uymakla
yukimladur. Etik kurallar galisanlarin amirleri tarafindan hiyerarsik yapida takip edilir. SODAS,
‘bagariya giden yolda her sey mibahtir’ anlayisinin diginda, basariya giden yolu, tim insani
degerlerin olusturdugu genel kabul gérmus etik kurallarin 6nemsendigi bir yol olarak kabul eder
ve buna uygun davranir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi
Yonetim Kurulu blnyesinde denetimden sorumlu komite, Kurumsal Yonetim komitesi ve bagka
adlarla herhangi bir komite olusturulmamistir. Ancak her bir yénetim kurulu Gyesi, sirket iglerini
ilgilendiren her konuda, gerekli gérdigl her turli denetimi yapmaktadir. Kaldi ki sirket igleri ile
ilgili olarak yeterli miktarda raporlama da yapilmaktadir.

27. Yénetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Sirketimiz Yénetim Kurulu tyelerine 2004 yilindan bu yana kendi istekleri dogrultusunda aylik
ticret ddenmemektedir. Yénetim Kurulu Uyeleri ile borg alacak iligkisine girilmemis, kredi
kullandirilmamisg ve lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.
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